
10. Se lo studente si laurea mentre svolge il tirocinio, bisognerebbe avviarne uno come neo laureato, 
con riferimento alla nuova normativa?  
I tirocini curriculari sono disciplinati dal regolamento di Ateneo. Il tirocinio, pertanto, conserva la durata 
originariamente predeterminata, anche nel caso in cui il tirocinante consegua la laurea nel corso dello 
stage. 

12. Se uno studente inizia un tirocinio curriculare della durata di 6 mesi e dopo 3 mesi si laurea, deve 
interrompere il primo progetto formativo e attivare un nuovo progetto formativo extracurriculare?  
Il tirocinio curriculare della durata di 6 mesi svolto da un soggetto che consegue la laurea dopo 3 mesi, 
non deve essere "azzerato", potendo lo stesso proseguire con la durata individuata dal progetto 
formativo originariamente previsto. 

23. Possono essere attivati tirocini "extracurriculari" nei confronti di studenti?  
Si è possibile attivare:  
- tirocini formativi e di orientamento ai sensi dell’art. 11, D.L. n. 138/2011 convertito in L. n. 148/2011 
a condizione che siano attivati durante il periodo di studi o entro 12 mesi dal conseguimento del 
diploma o della laurea, con una durata massima, proroghe comprese, di sei mesi;  
- tirocini di inserimento/reinserimento al lavoro in deroga pertanto alle previsioni di cui all'arte. 11 del 
D.L. n. 138/2011. 

5. È possibile svolgere un tirocinio extra curriculare formativo e di orientamento dopo il 
conseguimento della laurea triennale e durante il corso di studi per conseguire la laurea 
specialistica?  
L’attivazione del tirocinio, se effettuata entro 12 mesi dal conseguimento della laurea triennale, appare 
possibile senza che assuma particolare rilievo la circostanza che lo studente prosegua gli studi per il 
conseguimento della laurea specialistica. 

24. Se uno studente ha svolto un tirocinio extracurriculare può svolgere da laureato un altro tirocinio 
extracurriculare?  
Si, entro i dodici mesi dal conseguimento della laurea. 

 


