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Scienze dell' Amministrazione, dell'Organizzazione e Consulenza del Lavoro / Classe L-16 / 2021-2022
ANNO DENOMINAZIONE INSEGNAMENTO SSD CFU  SEMESTRE TAF

PERCORSO COMUNE

1 ISTITUZIONI DI DIRITTO PRIVATO 1US/01 9 SEMESTRE |BASE
1 ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO 1US/09 9 SEMESTRE |BASE
1 ECONOMIA AZIENDALE SECS-P/07 9 SEMESTRE |CARATTERIZZANTE
1 STORIA DELLE ISTITUZIONI ECONOMICHE E DEL LAVORO MOD.| SPS/03 6 SEMESTRE |BASE
1 STORIA DELLE ISTITUZIONI ECONOMICHE E DEL LAVORO MOD.II SPS/03 6 SEMESTRE |CARATTERIZZANTE
1 CONTABILITA E BILANCIO SECS-P/07 9 SEMESTRE |CARATTERIZZANTE
1 SOCIOLOGIA GENERALE E DELLE POLITICHE DEL LAVORO MOD.I SPS/07 6 SEMESTRE |CARATTERIZZANTE
1 SOCIOLOGIA GENERALE E DELLE POLITICHE DEL LAVORO MOD.II SPS/11 6 SEMESTRE |CARATTERIZZANTE
1 LINGUA INGLESE L-LIN/12 6 SEMESTRE |BASE
2 |ORGANIZZAZIONE AZIENDALE SECS-P/10 9 SEMESTRE |CARATTERIZZANTE
2 |POLITICHE PUBBLICHE, SOCIALI E DEL LAVORO SPS/04 6 SEMESTRE |BASE
2 |ECONOMIA DEL LAVORO E INNOVAZIONE DIGITALE MOD. | SECS-P/02 5 SEMESTRE |BASE
2 |ECONOMIA DEL LAVORO E INNOVAZIONE DIGITALE MOD. II INF/01 5 SEMESTRE |BASE
2 |DIRITTO DELL'IMPRESA E DEL LAVORO MOD. | 1US/05 6 SEMESTRE |CARATTERIZZANTE
2 |DIRITTO DELL'IMPRESA E DEL LAVORO MOD. Il 1US/07 6 SEMESTRE |CARATTERIZZANTE
2 |METODI QUANTITATIVI PER L'ANALISI ECONOMICA MOD. | SECS-S/06 5 SEMESTRE |AFFINE
2 |METODI QUANTITATIVI PER L'ANALISI ECONOMICA MOD. Il SECS-S/01 5 SEMESTRE |BASE
2 |OPZIONALE1 6 SEMESTRE |A LIBERA SCELTA
2
Percorso GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
3 |SOFT SKILL E TEAM DIGITALI SECS-P/10 6 SEMESTRE |AFFINE
3 |RELAZIONI DI LAVORO E NUOVE TECNOLOGIE 1US/07 6 SEMESTRE |AFFINE
3 |ECONOMIA E AMMINISTRAZIONE DELLE RISORSE UMANE SECS-P/07 9 SEMESTRE |AFFINE
3 |STRUMENTI QUANTITATIVI PER L'ANALISI ECONOMICA SECS-S/03 6 SEMESTRE |BASE
3 |ECONOMIA POLITICA SECS-P/01 9 SEMESTRE |BASE
3 &%’\SF’IORTAMENTO ORGANIZZATIVO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE SECS-P/10 6 SEMESTRE |CARATTERIZZANTE
3 EA%ASEI(I)RTAMENTO ORGANIZZATIVO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE M-PSI/06 6 SEMESTRE |CARATTERIZZANTE
OPZIONALE 2 6 SEMESTRE |A LIBERA SCELTA

TIROCINIO 4 SEMESTRE |STAGE E TIROCINI
PROVA FINALE SEMESTRE |PROVA FINALE

w

Percorso CONSULENZA DEL LAVORO

3 |DIRITTO DELLA PREVIDENZA SOCIALE 1US/07 6 SEMESTRE |AFFINE

3 |DIRITTO TRIBUTARIO E FISCALITA DEL LAVORO 1US/12 6 SEMESTRE |AFFINE

3 |CONTABILITA DEL LAVORO SECS-P/07 9 SEMESTRE |AFFINE

3 |STRUMENTI QUANTITATIVI PER L'ANALISI ECONOMICA SECS-S/03 6 SEMESTRE |BASE

3 |ECONOMIA POLITICA SECS-P/01 9 SEMESTRE |BASE

3 &%’\SF’IORTAMENTO ORGANIZZATIVO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE SECS-P/10 6 SEMESTRE |CARATTERIZZANTE

3 EACC))I\SPICI)RTAMENTO ORGANIZZATIVO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE M-PSI/06 6 SEMESTRE |CARATTERIZZANTE
OPZIONALE 2 6 SEMESTRE |A LIBERA SCELTA

3 |TIROCINIO 4 SEMESTRE |STAGE E TIROCINI
PROVA FINALE 3 SEMESTRE |PROVA FINALE

Percorso AMBIENTE, TERRITORIO E MANAGEMENT NELLA PA

3 |DIRITTO AMMINISTRATIVO 1US/10 6 SEMESTRE |AFFINE

3 |DIRITTO CIVILE DELL’AMBIENTE 1US/01 6 SEMESTRE |AFFINE

3 |PERFORMANCE MANAGEMENT NELLA PA SECS-P/07 9 SEMESTRE |AFFINE

3 |STRUMENTI QUANTITATIVI PER L'ANALISI ECONOMICA SECS-S/03 6 SEMESTRE |BASE

3 |ECONOMIA POLITICA SECS-P/01 9 SEMESTRE |BASE

3 &%’\SF’IORTAMENTO ORGANIZZATIVO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE SECS-P/10 6 SEMESTRE |CARATTERIZZANTE

3 I(\Z/IOOI\[/)IP”ORTAMENTO ORGANIZZATIVO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE M-PS1/06 6 SEMESTRE |CARATTERIZZANTE

3 |OPZIONALE 2 6 SEMESTRE |A LIBERA SCELTA

3 |TIROCINIO 4 SEMESTRE |STAGE E TIROCINI

3 |PROVAFINALE 3 SEMESTRE |PROVA FINALE



PROPEDEUDICITA

Lo studente é tenuto a sostenere gli esami di profitto previsti dal piano degli studi rispettando le seguenti propedeuticita

CONTABILITA E BILANCIO
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE
DIRITTO DELL'IMPRESA E DEL LAVORO
DIRITTO DELL'IMPRESA E DEL LAVORO

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

ECONOMIA E AMMINISTRAZIONE DELLE RISORSE UMANE
DIRITTO DELLA PREVIDENZA SOCIALE
DIRITTO TRIBUTARIO E FISCALITA DEL LAVORO
DIRITTO TRIBUTARIO E FISCALITA DEL LAVORO
CONTABILITA DEL LAVORO
DIRITTO AMMINISTRATIVO

LO STUDENTE NON PUO SOSTENERE SE PRIMA NON HA SUPERATO

ECONOMIA AZIENDALE
ECONOMIA AZIENDALE
ISTITUZIONE DI DIRITTO PRIVATO
ISTITUZIONE DI DIRITTO PUBBLICO
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE
ECONOMIA AZIENDALE
DIRITTO DELL'IMPRESA E DEL LAVORO
ISTITUZIONI DI DIRITTO PRIVATO
ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO
CONTABILITA E BILANCIO
ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO
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