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Allegato 1 – Piano degli Studi 
 

GIURISPRUDENZA (LMG-01) 
PIANO DI STUDI 

Insegnamento CFU SSD TAF 
 

Percorso comune 
PRIMO ANNO    
Economia aziendale 6 SECS-P/07 Affine 
Istituzioni di diritto privato     14 IUS/01 Base 
Istituzioni di diritto pubblico 9 IUS/09 Base 
Sistema del Diritto Romano 9 IUS/18 Base 
Storia del diritto medievale e moderno 9 IUS/19 Base 
Teoria generale del diritto e dello Stato 9 IUS/20 Base 
Lingua inglese 6 LLIN/12 Altre attività 
SECONDO ANNO    
Diritto amministrativo 10 IUS/10 Caratterizzante 
Diritto costituzionale 9 IUS/08 Base 
Diritto internazionale e globalizzazione 9 IUS/13 Caratterizzante 
Economia, mercati e concorrenza 8 SECSP-P/01 (4 CFU); IUS/05 (4 CFU) Caratterizzante 
Diritto dell’Unione Europea 9 IUS/14 Caratterizzante 
Abilità informatico-giuridiche 3 INF/01 Altre attività 
Opzionale 1 6   
TERZO ANNO    
Diritto del lavoro e del welfare 12 IUS/07 Caratterizzante 
Diritto civile 15 IUS/01 Base 
Diritto commerciale 10 IUS/04 Caratterizzante 
Diritto penale 15 IUS/17 Caratterizzante 
Opzionale 2 6  A libera scelta 
QUARTO ANNO    
Diritto processuale civile 14 IUS/15 Caratterizzante 
Diritto processuale penale 14 IUS/16 Caratterizzante 
Diritto della navigazione 9 IUS/06 Caratterizzante 
Giustizia amministrativa 8 IUS/10 Caratterizzante 
Diritto privato comparato 9 IUS/02 Caratterizzante 
Diritto tributario  9 IUS/12 Caratterizzante 
Tirocini ed altre attività 3  Altre attività 
QUINTO ANNO    
Bilancio e principi contabili 6 SECS-P/07 Affine 
Teoria dell’interpretazione 6 IUS/20 Base 
Fondamenti e storia del diritto europeo 10 IUS/18 (5 CFU); IUS/19 (5 CFU) Base 

Opzionale 3 6  A libera scelta 
Prova finale 14   
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Percorsi a scelta (al quinto anno) 

PERCORSO “FORENSE”    
Tutele giuridiche del diritto al lavoro 
o in alternativa Legal protection in 
labour law 

6 IUS/07 Affine 

Processo telematico 
o in alternativa Diritto processuale 
tributario 

6 IUS/15 (3) + IUS/16 (3)  
 
 IUS/12 

Affine 

Diritto penale amministrativo 6 IUS/17 Affine 
 
PERCORSO “LEGAL MANAGER”     
Soft Skill e legal management 
 

6 SECS-P/10 Affine 

Forensic accounting e Fraud auditing 
o in alternativa Crisi, risanamento e 
turnaround aziendale 

6 SECS-P/07 Affine 

Storia economica e finanziaria 
contemporanea o in alternativa 
Analisi economica per il Diritto 

6 SECS-P12 
o 
SECS-P01 

Affine 

 
PERCORSO “PROFESSIONI 
LEGALI, GIUDIZIALE E 
NOTARILE” 

   

Diritto commerciale avanzato  
o, in alternativa, Diritto bancario 

6 IUS/04 
o 
IUS/05 

Affine 

Diritto penale avanzato 6 IIUS/17 Affine 
Diritto dei contratti 6 IUS/01 Affine 
 
PERCORSO “EUROPEO E 
INTERNAZIONALE” 

   

Controllo giurisdizionale nell'UE 6 IUS/14 Affine 
Sistemi giuridici comparati 6 IUS/02 Affine 
Principi contabili internazionali 6 SECS-P-07 Affine 
 
PERCORSO “NUOVE 
TECNOLOGIE & ESG LAW” 

   

Corporate governance e sostenibilità 6 SECS-P-07 Affine 
Diritto dei trasporti e della 
sostenibilità ambientale 

6 IUS/06 Affine 

Relazioni di lavoro, tecnologie 
digitali e sostenibilità  

6 IUS/07 Affine 

 
  


