PERCORSO TIROCINIO TEORICO PRATICO
CdS IN ‘INFERMIERISTICA’
(abilitante all’esercizio della professione di infermiere)
Classe L/SNT1

Nell’ambito della professione sanitaria di infermiere, i laureati sono professionisti sanitari cui
competono le attribuzioni previste dal D.M. del Ministero della Sanita 14 settembre 1994, n. 739 e
successive modificazioni ed integrazioni; ovvero sono responsabili dell'assistenza generale
infermieristica. Detta assistenza infermieristica, preventiva, curativa, palliativa e riabilitativa, é di
natura tecnica, relazionale, educativa. Le loro principali funzioni sono la prevenzione delle malattie,
I'assistenza dei malati e dei disabili di tutte le eta, la promozione della salute e I’educazione
terapeutica. | laureati in infermieristica partecipano all'identificazione dei bisogni di salute della
persona e della collettivita; identificano i bisogni di assistenza infermieristica della persona e della
collettivita e formulano i relativi obiettivi; pianificano, gestiscono e valutano l'intervento assistenziale
infermieristico; garantiscono la corretta applicazione delle prescrizioni diagnostico-terapeutiche;
agiscono sia individualmente che in collaborazione con gli altri operatori sanitari e sociali,
avvalendosi, ove necessario, dell'opera del personale di supporto; svolgono la loro attivita
professionale in strutture sanitarie, pubbliche o private, nell'assistenza primaria, in regime di
dipendenza o libero-professionale; contribuiscono alla formazione del personale di supporto e
concorrono direttamente all'aggiornamento relativo al loro profilo professionale e alla ricerca.

Il laureato, al termine del percorso triennale, deve essere in grado di:
1° anno

TEORIA: acquisire le conoscenze anatomiche e biologiche di base, le conoscenze biochimiche e
fisiologiche di base, le conoscenze farmacologiche e igienico preventive di base, i fondamenti della
disciplina professionale quali requisiti per affrontare la prima esperienza di tirocinio.

TIROCINIO: 720 ore

- applicare la metodologia infermieristica per esercitare le competenze assistenziali di base in ambiti
professionali a bassa complessita (Ambulatori e Servizi).

2° anno

TEORIA: acquisire le conoscenze organizzative ed economiche di base delle strutture e dei servizi
sanitari; le conoscenze cliniche e assistenziali per affrontare i problemi di salute prioritari in ambito
medico-pediatrico, chirurgico generale e specialistico; le conoscenze sociologiche, relazionali e
comunicative nel rapporto operatore sanitario-paziente.

TIROCINIO: 690 ore

- applicare la metodologia infermieristica per esercitare le competenze assistenziali di base e
specialistiche in ambiti assistenziali a media complessita (UOC di Medicina, Chirurgia, Ginecologia,
Pediatria, Dietologia, Complessi Operatori).

3° anno

TEORIA: acquisire le conoscenze cliniche e assistenziali per affrontare i problemi di salute prioritari
nelle aree clinico-specialistiche, della disabilita e della cronicita; conoscenze e metodologie inerenti
I’esercizio professionale, la capacita di lavorare in team e in contesti organizzativi complessi;
conoscenza sulla metodologia dell'intervento educativo sia in ambito di promozione alla salute che



di educazione terapeutica e di educazione motorio-sportiva; sviluppare competenze metodologiche a
supporto dell’elaborato di tesi.

TIROCINIO: 390 ore

- applicare la metodologia infermieristica per esercitare le competenze assistenziali specialistiche in
ambiti clinici ad alta complessita e nell’assistenza primaria; applicare la metodologia infermieristica
per esercitare le competenze assistenziali in ambito marittimo e sportivo; sperimentare in maniera
graduale I’assunzione di autonomia e responsabilita con la supervisione di professionisti esperti dello
stesso profilo; applicare la metodologia dell’intervento educativo sia in ambito di promozione alla
salute che di educazione terapeutica.

La programmazione del tirocinio é affidata al Coordinatore del Tirocinio che definisce e struttura
progetti formativi periodici per i singoli studenti, avvalendosi del supporto di tutor professionali
(Coordinatori Infermieristici, Infermieri) delle U.O.C. che seguono gli studenti durante il Tirocinio.
Le attivita svolte dagli studenti saranno illustrate nei programmi di tirocinio Teorico Pratico e le ore
svolte verranno registrate e firmate dai tutor nel libretto personale dello studente. Le 720 ore del 1°,
le 690 del 2°anno e le 390 del 3° anno vengono validate ciascuno con un esame teorico- pratico svolto
dal Coordinatore di Tirocinio per valutare il raggiungimento degli obbiettivi prefissati.

Il percorso formativo € strutturato da attivita seminariali e da ADE (attivita didattiche elettive)
finalizzata all’approfondimento di specifiche conoscenze e ad aspetti formativi che ottimizzano la
preparazione e la formazione dello studente.

Il piano specifico di svolgimento (con orari, date e sedi) delle attivita di tirocinio e in fase di
elaborazione.



