
PIANO DI STUDIO 
 
 

N. Anno Insegnamento SSD TAF CFU 

1 1 Istituzioni di diritto privato GIUR-01/A Base 9 

2 1 Istituzioni di diritto pubblico GIUR-05/A Base 9 

3 1 Economia aziendale ECON-06/A Caratterizzante 9 

4 1 Organizzazione aziendale ECON-08/A Caratterizzante 
(5+5) 10 

5 1 Storia delle istituzioni e delle culture 
politiche GSPS-03/B Base (5) 

Caratterizzante (5) 10 

6 1 Sociologia generale e psicologia delle 
organizzazioni mod. I GSPS-05/A Base 6 

6 1 Sociologia generale e psicologia delle 
organizzazioni mod. II PSIC-03/B Caratterizzante 3 

7 1 English for Business and Human 
Resources ANGL-01/C Base 6 

     
  

8 2 Contabilità e bilancio ECON-06/A Caratterizzante 9 

9 2 Welfare, sistema politico e diritto 
amministrativo 

GSPS-02/A 
GIUR-06/A 

Caratterizzante (6) 
Caratterizzante (6) 12 

10 2 Economia politica ECON-01/A Base 6 

11 2 Diritto dell'impresa e del lavoro GIUR-03/A 
GIUR-04/A 

Caratterizzante (6) 
Caratterizzante (6) 

12 

12 2 Gestione delle risorse umane e 
comportamento organizzativo 

ECON-08/A 
ECON-08/A 

Caratterizzante (6) 
Caratterizzante (6) 

12 

13 2 Opzionale 1   6 
  Tirocinio   3 
      

14 3 Welfare, politiche sociali e diritto del 
mercato del lavoro 

GSPS-05/A 
GIUR-04/A 

Caratterizzante (6) 
Caratterizzante (6) 12 

15 3 Metodi di ottimizzazione delle risorse 
aziendali STAT-04/A Affine 6 

 
16 3 Economia e politica del lavoro ECON-02/A Base (5+5) 10 

17 3 Insegnamento dell’indirizzo  Affine 6 

18 3 Insegnamento dell’indirizzo  Affine 6 

19 3 Insegnamento dell’indirizzo  Affine (6) 
Caratterizzante (3) 9 

20 3 Opzionale 2   6 
  Prova finale   3 

Indirizzo Gestione delle Risorse Umane 
  Innovazioni digitali per la gestione delle 

risorse umane 
ECON-08/A Affine 6 

  Il contratto in generale GIUR-01/A Affine 6 



  Economia e amministrazione delle 
risorse umane 

ECON-06/A Affine (6) 
Caratterizzante (3) 

9 

Indirizzo Consulenza del lavoro 
  Diritto della previdenza sociale GIUR-04/A Affine 6 

   
Diritto tributario e fiscalità del lavoro 

GIUR-08/A Affine 6 

  Contabilità del lavoro ECON-06/A Affine (6) 
Caratterizzante (3) 

9 

Indirizzo Governance e Management nella PA 
  Diritto delle infrastrutture per la mobilità GIUR-02/B Affine 6 

   
Politiche pubbliche per il lavoro 

GSPS-02/A Affine 6 

  Performance management nella PA ECON-06/A Affine (6) 
Caratterizzante (3) 

9 

 
PROPEDEUTICITÀ 

 
Anno Insegnamento SSD CFU Propedeuticità 

2 Contabilità e bilancio ECON-06/A 9 Economia aziendale 

2 Diritto dell'impresa e del lavoro GIUR-03/A (6) 
GIUR-04/A (6) 12 Istituzioni di diritto privato 

Istituzioni di diritto pubblico 
 
2 Gestione delle risorse umane e 

comportamento organizzativo 
ECON-08/A 

 
12 Organizzazione aziendale 

 
3 Welfare, politiche sociali e diritto 

del mercato del lavoro 
GSPS-05/A  

12 Sociologia generale e psicologia delle 
organizzazioni 

Indirizzo Gestione delle Risorse Umane 

3 Innovazioni digitali per la 
gestione delle risorse umane ECON-08/A 6 Organizzazione aziendale 

3 Economia e amministrazione delle 
risorse umane ECON-06/A 9 Economia aziendale 

Indirizzo Consulenza del lavoro 

3 Diritto della previdenza sociale GIUR-04/A 6 Diritto dell'impresa e del lavoro 

 
3 Diritto tributario e fiscalità del 

lavoro 

 
GIUR-08/A 

 
6 Istituzioni di diritto privato 

Istituzioni di diritto pubblico 
3 Contabilità del lavoro ECON-06/A 9 Contabilità e bilancio 

Indirizzo Governance e Management nella PA 

3 Politiche pubbliche per il lavoro GSPS-02/A 6 Welfare, sistema politico e diritto 
amministrativo 

3 Performance management nella 
PA ECON-06/A 9 Economia aziendale 

 
 


