FAC-SIMILE CONTRATTO DI APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE E RICERCA 
Il presente schema costituisce un esempio a cui fare riferimento per la predisposizione del contratto di apprendistato di terzo livello, elaborato sulla base della normativa vigente alla data della sua redazione. Il modello dovrà essere adattato alle specificità del singolo rapporto di apprendistato. Prima dell’utilizzo, è necessario verificarne l’attualità e la coerenza con la normativa nazionale e regionale vigente, nonché con le disposizioni della contrattazione collettiva applicabile e con eventuali successive modifiche o integrazioni. 
La Società ___, con sede legale in _____ ___, CF __________e PI ____, in persona del Legale Rappresentante pro tempore ________ (d'ora in avanti il "Datore di Lavoro")
E
Il Sig./La Sig.ra ___, nato/a  ___ il ___, residente a ___, CF ___ (d'ora in avanti l'"Apprendista")
CONVENGONO
Art. 1 – OGGETTO
In riferimento al Protocollo stipulato tra _______________ [generalità dell'Istituzione formativa: denominazione, natura giuridica, sede, rappresentanza legale] e il Datore di Lavoro, le Parti convengono, ai sensi degli artt. 41, 42, 43, 46 e 47, Capo V, del D. Lgs. n. 81/2015, l'assunzione dell'Apprendista alle dipendenze del Datore di Lavoro con decorrenza dal ___, con contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca (apprendistato di terzo livello).
Art. 2 – DURATA E PERIODO DI PROVA 
Il contratto di apprendistato è finalizzato al conseguimento del titolo di ___ [indicare il titolo di studio connesso al percorso di apprendistato]. La durata del contratto, pari a quella del percorso formativo, è di ___ mesi, ai sensi dell'art. 42, comma 2, del D. Lgs. n. 81/2015.
Il piano formativo individuale previsto viene allegato al presente contratto e ne costituisce parte integrante e sostanziale, sarà attuato dall'Istituzione formativa ___ e dall'impresa secondo quanto previsto nel Protocollo di cui all'art. 1 e nel D.M. 12 ottobre 2015 (pubblicato in G.U. n. 296 del 21 dicembre 2015).
L'assunzione dell'Apprendista è subordinata al positivo superamento di un periodo di prova di ___, durante il quale ciascuna delle Parti sarà libera di recedere senza obbligo di preavviso, ai sensi dell'art. 2096 c.c. La durata del periodo di prova è stabilita nel rispetto dei limiti previsti dal CCNL applicato e, in ogni caso, in misura proporzionata alla durata del contratto e alle mansioni da svolgere, ai sensi dell'art. 7 del D. Lgs. n. 104/2022.
Durante il periodo di apprendistato trovano applicazione le sanzioni previste dalla normativa vigente per il licenziamento illegittimo, ai sensi dell'art. 42, comma 3, del D. Lgs. n. 81/2015. Trattandosi di rapporto di lavoro a tempo indeterminato instaurato successivamente al 7 marzo 2015, il regime sanzionatorio applicabile è quello di cui al D. Lgs. n. 23/2015, ivi comprese le ipotesi di tutela reintegratoria e di nullità previste dagli artt. 2 e 3 del medesimo decreto. 
Art. 3 – RECESSO AL TERMINE DEL PERIODO E PREAVVISO
Al termine del periodo di apprendistato, coincidente con la comunicazione dell'esito dell'esame finale per il conseguimento del titolo di studio, ciascuna delle Parti può recedere dal rapporto ai sensi dell'art. 2118 c.c. e dell'art. 42, comma 4, del D. Lgs. n. 81/2015, con preavviso decorrente dal medesimo termine e di durata pari a ___ giorni, secondo quanto previsto dal CCNL applicato. Durante il periodo di preavviso continua a trovare applicazione la disciplina del contratto di apprendistato. A tal fine, l'Istituzione formativa comunica tempestivamente al Datore di Lavoro, tramite PEC, l'esito dell'esame finale.
In assenza di recesso, il rapporto prosegue come ordinario rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, con applicazione del regime di cui al D. Lgs. n. 23/2015.
Art. 4 – FERIE E CONGEDI RETRIBUITI
Il lavoratore ha diritto di fruire del congedo per ferie, nonché degli altri congedi retribuiti previsti dalla normativa vigente e dal CCNL applicato, cui si fa espresso rinvio.
Art. 5 – MANSIONI, INQUADRAMENTO E RETRIBUZIONE
L'Apprendista è inquadrato al livello ___ del CCNL ___ applicato e sarà adibito alle mansioni ivi previste. Ai sensi dell'art. 42, comma 5, lettera b), del D. Lgs. n. 81/2015, l'inquadramento può avvenire fino a due livelli inferiori rispetto a quello spettante in applicazione del CCNL ai lavoratori addetti a mansioni che richiedono qualificazioni corrispondenti a quelle al cui conseguimento è finalizzato il contratto, ovvero, in alternativa, la retribuzione può essere stabilita in misura percentuale e proporzionata all'anzianità di servizio [specificare quale delle due fattispecie è prevista dal CCNL applicato].
Ai sensi dell'art. 43, comma 7, del D. Lgs. n. 81/2015:
per le ore di formazione svolte presso l'Istituzione formativa, il Datore di Lavoro è esonerato da ogni obbligo retributivo;
per le ore di formazione a carico del Datore di Lavoro (formazione interna all'impresa) è riconosciuta all'Apprendista una retribuzione pari al 10% di quella prevista per questa fattispecie contrattuale dal CCNL o accordo interconfederale applicato;
sono fatte salve le diverse previsioni dei contratti collettivi.
Per le ore di lavoro, eccedenti a quelle dedicate alla formazione interna ed esterna, la retribuzione è determinata facendo riferimento a quella prevista per questa fattispecie contrattuale dal CCNL o accordo interconfederale applicato. 
Resta ferma la facoltà del Datore di Lavoro di riconoscere un trattamento retributivo di miglior favore rispetto a quello previsto dalla normativa e dalla contrattazione collettiva applicabile. La contribuzione previdenziale è calcolata sulla retribuzione effettivamente corrisposta, nel rispetto dei minimi retributivi applicabili. [Specificare l'eventuale retribuzione di maggior favore riconosciuta]
La retribuzione oraria lorda spettante all'Apprendista per il livello di inquadramento di cui al presente articolo è determinata sulla base degli elementi retributivi previsti dal CCNL ___ applicato, secondo il seguente schema:
	Voce retributiva
	Importo orario

	Paga base
	€ ___

	Altri elementi retributivi previsti dal CCNL (es. ERP, EDR, elemento di garanzia retributiva, ecc. - – specificare)
	€ ___

	Totale orario lordo
	€ ___



A titolo esemplificativo, la percentuale retributiva di cui al presente articolo può essere articolata per singola annualità del percorso (es.: II annualità *%; III annualità *%), secondo quanto stabilito dal CCNL o dall'Accordo Interconfederale di settore applicato.
Art. 6 – ORARIO E LUOGO DI LAVORO
L'orario di lavoro contrattuale è pari a ___ ore settimanali, distribuite su ___ giorni, articolato come da prospetto allegato, che costituisce parte integrante del presente contratto. Eventuali modifiche dell'orario aziendale per esigenze organizzative saranno comunicate all'Apprendista con congruo preavviso, nel rispetto di quanto previsto dal D. Lgs. n. 104/2022 in materia di condizioni di lavoro trasparenti e prevedibili.
Le prestazioni si svolgono presso la sede del Datore di Lavoro sita in ___. 
Resta inteso che il Datore di Lavoro, nei termini e secondo le modalità previste dalla normativa vigente e dai contratti collettivi applicati, potrà richiedere lo svolgimento dell'attività lavorativa anche in luoghi diversi da quello di assunzione, e che l'Apprendista dichiara sin d'ora la propria disponibilità in tal senso. [Clausola facoltativa da concordare con l'apprendista solo se compatibile con lo svolgimento regolare della formazione esterna].
Art. 7 – FORMAZIONE
La formazione interna all'azienda – di competenza del Datore di Lavoro – ed esterna – di competenza dell'Istituzione formativa – è erogata secondo quanto indicato nel piano formativo individuale allegato. L'Istituzione formativa, anche avvalendosi del Datore di Lavoro per la parte di formazione interna, effettua il monitoraggio e la valutazione degli apprendimenti, anche ai fini dell'ammissione agli esami conclusivi dei percorsi in apprendistato, ne dà evidenza nel Dossier individuale dell'Apprendista e ne comunica i risultati all'Apprendista. 
La registrazione della formazione effettuata e della qualificazione professionale eventualmente acquisita avviene nel fascicolo elettronico del lavoratore, previsto dall'articolo 14 del decreto legislativo 14/9/2015 n. 150, ai sensi dell’art. 46, comma 2, del D. Lgs. n. 81/2015. 
Resta fermo che, in caso di inadempimento nell'erogazione della formazione a carico del Datore di Lavoro, di cui egli sia esclusivamente responsabile e tale da impedire la realizzazione delle finalità del contratto, si applica l'art. 47, comma 1, del D. Lgs. n. 81/2015, con obbligo di versamento della differenza contributiva maggiorata del 100%, ferma restando la possibilità per l'Apprendista di far valere la nullità del contratto per mancanza di causa, con trasformazione ab origine in rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato.
Art. 8 – TUTOR AZIENDALE E TUTOR FORMATIVO
Ai sensi dell'art. 42, comma 5, lettera c), del D. Lgs. n. 81/2015, è obbligatoria la presenza di un tutore o referente aziendale.
Tutor aziendale durante lo svolgimento del rapporto di lavoro sarà il Sig. ___.
Tutor formativo durante lo svolgimento del rapporto di lavoro sarà il Sig. ___.

Art. 9 – DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO
Il rapporto di apprendistato è regolato dalle norme di legge e dalla disciplina dell'apprendistato prevista dal CCNL di categoria applicato.
L'Apprendista, con la sottoscrizione del presente contratto, dichiara di essere a conoscenza delle norme relative alle infrazioni disciplinari, alle procedure di contestazione e alle sanzioni contenute nel Codice civile, nella legge n. 300/1970 (Statuto dei Lavoratori), nel D. Lgs. n. 81/2015 e nel CCNL richiamato, del quale dichiara di prendere visione, unitamente alle norme disciplinari e al regolamento aziendale, consegnati con il presente contratto.
L'Apprendista si impegna ad attenersi al regolamento aziendale e alle disposizioni interne adottate dal Datore di Lavoro, delle quali ha preso visione all'atto della sottoscrizione. Eventuali modifiche successive saranno comunicate tempestivamente all'Apprendista.
Art. 10 – SICUREZZA
Il Datore di Lavoro dichiara di applicare tutte le norme vigenti in materia di salute e sicurezza sul lavoro, in particolare il D. Lgs. n. 81/2008 e successive modificazioni. In considerazione della giovane età e dell'inesperienza professionale dell'Apprendista, il Datore di Lavoro si impegna a fornire una formazione specifica e adeguata in materia di sicurezza sul lavoro, ai sensi dell'art. 37 del D. Lgs. n. 81/2008, con particolare attenzione ai rischi connessi alla mansione oggetto del percorso formativo. L'Apprendista è sottoposto a sorveglianza sanitaria ove prevista dalla normativa vigente in relazione alla mansione svolta. L'Apprendista si impegna a uniformarsi alle relative prescrizioni e a segnalare eventuali situazioni anomale riscontrate nell'esercizio dell'attività lavorativa.
Art. 11 – ENTI DESTINATARI DEI CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSICURATIVI
Gli istituti e gli enti ai quali il Datore di Lavoro versa i contributi previdenziali e assicurativi, anche in forma di protezione in materia di sicurezza sociale, sono i seguenti:
INPS: contributi previdenziali a tutela di malattia, maternità/paternità, pensione e altre prestazioni;
INAIL: premi assicurativi a tutela di infortuni e malattie professionali.

Art. 12 – RISERVATEZZA E OBBLIGO DI FEDELTÀ
Con la stipula del presente contratto, l'Apprendista si impegna a osservare le più rigorose norme di riservatezza circa dati e notizie di cui possa venire a conoscenza in dipendenza, o anche solo in occasione, dell'esecuzione dell'attività lavorativa, utilizzandoli allo scopo esclusivo per il quale ne viene messo a conoscenza.
È fatto divieto all'Apprendista di utilizzare, in alcun modo o tempo, sotto alcuna forma o titolo, direttamente o per interposta persona, le informazioni acquisite, né durante il rapporto contrattuale né successivamente allo stesso.
Resta fermo che il trattamento di dati personali effettuato dall'Apprendista nell'ambito del rapporto di lavoro è soggetto al Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e al D. Lgs. n. 196/2003, come modificato dal D. Lgs. n. 101/2018.
Durante il rapporto di lavoro è fatto divieto all'Apprendista di trattare affari, per conto proprio o di terzi, in concorrenza con il Datore di Lavoro, ai sensi dell'art. 2105 c.c.
Alla cessazione, per qualsiasi causa, del presente contratto, l'Apprendista si impegna a restituire ogni bene di proprietà del Datore di Lavoro di cui abbia usufruito durante il rapporto (ivi compresi, a titolo esemplificativo, manuali, materiale di addestramento, modulistica e documentazione tecnica e riservata che in qualsiasi modo riguardino il Datore di Lavoro).

Art. 13 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (PRIVACY)
Il Datore di Lavoro, in qualità di Titolare del trattamento, tratta i dati personali dell'Apprendista e, se del caso, dei suoi familiari, nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), del D. Lgs. n. 196/2003 (Codice Privacy) come modificato dal D. Lgs. n. 101/2018, e dei provvedimenti del Garante per la protezione dei dati personali.
Il trattamento è effettuato per le seguenti finalità: a) gestione del rapporto di lavoro, ivi inclusi gli adempimenti retributivi, previdenziali, assistenziali e fiscali; b) gestione del rapporto con enti previdenziali, assistenziali e con l'amministrazione finanziaria; c) adempimenti connessi alla formazione e alla sicurezza sul lavoro. La base giuridica del trattamento è costituita dall'esecuzione del contratto e dall'adempimento di obblighi di legge, ai sensi dell'art. 6, par. 1, lettere b) e c), del GDPR.
L'informativa completa ai sensi degli artt. 13 e 14 del GDPR, contenente l'indicazione dei dati di contatto del Titolare e dell'eventuale Responsabile della protezione dei dati (DPO), le finalità del trattamento, la base giuridica, i destinatari dei dati, il periodo di conservazione e i diritti dell'interessato (artt. 15-22 GDPR), è consegnata all'Apprendista unitamente al presente contratto e ne costituisce parte integrante.

Art. 14 – CLAUSOLA FINALE E OBBLIGHI INFORMATIVI
Ogni questione relativa al presente contratto non espressamente o implicitamente regolata dalle sue disposizioni è disciplinata dalle norme del Codice civile, dal CCNL ___, dalle norme generali sull'apprendistato contenute nel D. Lgs. n. 81/2015 e successive modifiche e integrazioni, dal relativo decreto attuativo (D.M. 12 ottobre 2015) e dall'accordo interconfederale ______.
Ai sensi dell'art. 4-bis, comma 2, del D. Lgs. n. 181/2000 e successive integrazioni e modificazioni, il Datore di Lavoro consegna all'Apprendista copia del presente contratto individuale di lavoro, contenente tutte le informazioni previste dal D. Lgs. n. 152/1997, come modificato dal D. Lgs. n. 104/2022 (c.d. Decreto Trasparenza) e dal D.L. n. 48/2023 (convertito con L. n. 85/2023). Ai sensi dell'art. 1, comma 5-bis, del D. Lgs. n. 152/1997, le informazioni di cui al comma 1, lettere h), i), l), m), n), o) e r), sono comunicate con l'indicazione del riferimento normativo o del contratto collettivo che ne disciplina le materie. Ai sensi dell'art. 1, comma 6-bis, del medesimo decreto, il Datore di Lavoro consegna o mette a disposizione, anche mediante pubblicazione sul sito web, i contratti collettivi e gli eventuali regolamenti aziendali applicabili.
___, ___ [luogo, giorno mese anno]
Il Datore di Lavoro dichiara di aver adempiuto agli obblighi di comunicazione obbligatoria di assunzione ai sensi dell'art. 9-bis del D.L. n. 510/1996 e dell'art. 4-bis del D. Lgs. n. 181/2000, preventivamente all'inizio del rapporto di lavoro.
L'Apprendista _____________________________ [firma]
Il Datore di Lavoro – Legale rappresentante __________________________________ [firma]

ALLEGATI E DOCUMENTI
Protocollo tra Datore di Lavoro e Istituzione formativa
Piano Formativo Individuale
Schema di Dossier Individuale
Informativa privacy 
Copia della comunicazione obbligatoria di istaurazione del rapporto di lavoro
Regolamento aziendale e norme disciplinari
