PARTHENOPE

Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane / Classe L-16 /2025-2026

ANNO DENOMINAZIONE INSEGNAMENTO SSD CFU SEMESTRE TAF

| ANNO COMUNE

1 ISTITUZIONI DI DIRITTO PRIVATO 1US/01 9 BASE

1 ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO 1US/09 9 BASE

1 ECONOMIA AZIENDALE SECS-P/07 9 CARATTERIZZANTE

1 ORGANIZZAZIONE AZIENDALE SECS-P/10 5+5 CARATTERIZZANTE

1 STORIA DELLE ISTITUZIONI E DELLE CULTURE SPS/03 5+5 BASE (5)
POLITICHE CARATTERIZZANTE

(5)

1 SOCIOLOGIA GENERALE E PSICOLOGIA DELLE SPS-07 6 BASE
ORGANIZZAZIONI |

1 SOCIOLOGIA GENERALE E PSICOLOGIA DELLE M-PSI/06 3 CARATTERIZZANTE
ORGANIZZAZIONI Il

1 LINGUA INGLESE L-LIN/12 6 BASE

2 CONTABILITA E BILANCIO SECS-P/07 9 CARATTERIZZANTE

2 | WELFARE, SISTEMA POLITICO E DIRITTO SPS/04 (6) 12 CARATTERIZZANTE
AMMINISTRATIVO IUS/10 (6)

2 ECONOMIA POLITICA SECS-P/01 6 BASE

2 DIRITTO DELL'IMPRESA E DEL LAVORO IUS/05 (6) 12 CARATTERIZZANTE

IUS/07 (6)

2 GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E SECS-P/10 12 CARATTERIZZANTE

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO (6+6)

2 OPZIONALE 1
2 TIROCINIO

CARATTERIZZANTE

w o

3 | WELFARE, POLITICHE SOCIALI E DIRITTO DEL SPS/07 (6) 12 CARATTERIZZANTE
MERCATO DEL LAVORO 1US/07 (6)

3 | METODI DI OTTIMIZZAZIONE DELLE RISORSE SECS-S/06 6 AFFINE
AZIENDALI

3 | ECONOMIA E POLITICA DEL LAVORO SECS-PI02 | 5+5 BASE

3 | OPZIONALE 2 6

3 | PROVA FINALE 3

CURRICULUM GESTIONE DELLE RISORSE

3 INNOVAZIONI DIGITALI PER LA GESTIONE DELLE SECS-P/10 6 AFFINE
RISORSE UMANE
3 IL CONTRATTO IN GENERALE 1US/01 6 AFFINE
3 ECONOMIA E AMMINISTRAZIONE DELLE RISORSE SECS-P/07 6+3 AFFINE (6)
UMANE CARATTERIZZANTE
3
CURRICULUM CONSULENZA DEL LAVORO
3 DIRITTO DELLA PREVIDENZA SOCIALE 1US/07 6 AFFINE
3 DIRITTO TRIBUTARIO E FISCALITA DEL LAVORO 1US/12 6 AFFINE
3 CONTABILITA DEL LAVORO SECS-P/07 6+3 AFFINE (6)
CARATTERIZZANTE
3
CURRICULUM GOVERNANCE E MANAGEMENT NELLA PA
3 DIRITTO DELLE INFRASTRUTTURE PER LA 1US/06 6 Affine
MOBILITA
3 POLITICHE PUBBLICHE PER IL LAVORO SPS/04 6 Affine
3 PERFORMANCE MANAGEMENT PA SECS-P/07 6+3 Affine (6)
Caratterizzante (3
Lo studente puo scegliere qualunque esame da 6 CFU presente nell’'offerta formativa, previa richiesta di inserimento nel proprio
piano di studi. Ogni anno il CdS propone una lista di insegnamenti a libera scelta consigliati
Lo studente & tenuto a sostenere gli esami di profitto previsti i egli studi rispettando le seguenti propedeuticita
LO STUDENTE NON PUO SOSTENERE SE PRIMA NON HA SUPERATO
PERCORSO COMUNE
CONTABILITA E BILANCIO ECONOMIA AZIENDALE
DIRITTO DELL'IMPRESA E DEL LAVORO ISTITUZIONI DI DIRITTO PRIVATO; ISTITUZIONI DI DIRITTO
PUBBLICO

GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E COMPORTAMENTO ORGANIZZAZIONE AZIENDALE
ORGANIZZATIVO



WELFARE, POLITICHE SOCIALI E DIRITTO DELLA SOCIOLOGIA GENERALE
PREVIDENZA SOCIALE

CURRICULUM GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

INNOVAZIONI DIGITALI PER LA GESTIONE DELLE RISORSE ORGANIZZAZIONE AZIENDALE
UMANE

ECONOMIA E AMMINISTRAZIONE DELLE RISORSE UMANE ECONOMIA AZIENDALE
CURRICULUM CONSULENZA DEL LAVORO

DIRITTO DELLA PREVIDENZA SOCIALE DIRITTO DELL'IMPRESA E DEL LAVORO
DIRITTO TRIBUTARIO E FISCALITA DEL LAVORO ISTITUZIONE DI DIRITTO PRIVATO; ISTITUZIONE DI
DIRITTO PUBBLICO
CONTABILITA DEL LAVORO CONTABILITA E BILANCIO
POLITICHE PUBBLICHE PER IL LAVORO WELFARE, SISTEMA POLITICO E DIRITTO

AMMINISTRATIVO
PERFORMANCE MANAGEMENT PA ECONOMIA AZIENDALE




